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INTRODUCCION

Uno de los principales objetivos de la RFETA es el de fomentar y promover el tiro con arco.
A este respecto, hemos decidido crear un programa de voluntariado que permita acercar el
deporte a todos aquellos que quieran colaborar de un modo mas activo en las actividades
y competiciones organizados por la RFETA.

Nuestro propdsito es que este programa pueda servir como herramienta formativa que, no
solo mejore los servicios que presta la RFETA en sus actividades y competiciones, sino que
favorezca, gracias a la experiencia y a las destrezas adquiridas en el programa por sus
participantes, el crecimientoy mejora de las distintas actividades que se desarrollan a nivel
autondmico o local.

1. OBJETO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El programa de voluntariado de la RFETA tiene como objetivo definir, delimitar y reconocer
la figura del voluntario en las actividades y competiciones a nivel nacional. Ademas,
establece el marco juridico, organizativo y funcional que permitira la participacion
voluntaria en las distintas actividades y eventos de tiro con arco.

Este programa busca promover colaboraciones positivas entre la RFETA y los voluntarios,
permitiendo a éstos conocer, aprender y disfrutar del tiro con arco, mas alla de la
competiciéon federada, promoviendo valores como la colaboracién, el trabajo en equipoy
el aprendizaje.

Sus principales actuaciones estaran orientadas para:

e Establecer condiciones uniformes para la incorporacién, permanencia y cese de
voluntarios en las actividades que organice la RFETA.

e Garantizar la seguridad, bienestar y proteccion de todos los participantes,
especialmente aquellos menores de edad.

e Homogeneizar procedimientos internos y asegurar una actuacion coherente de los
voluntarios.

e Mantener unaimagen institucional sélida, responsable y transparente.

e Cumplir con la legislaciéon vigente en materia de deporte, proteccion infantil y
proteccion de datos.

e Servir de base para el desarrollo de protocolos, manuales, guias y fichas operativas
relacionadas con la actividad voluntaria.
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2. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El programa se ajusta a la normativa vigente, incluyendo:

e |Ley45/2015, de Voluntariado (estatal).

e Legislacion autondmica aplicable, como la Ley 1/2015, de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid.

e Ley 8/2021, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia
(LOPIVI).

e |ley39/2022, del Deporte.

e Reglamentacién deportiva autondmica.

e Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD).

e Estatutos, reglamentos internos, codigos de conducta y protocolos de proteccion
de menores de la RFETA.

e Este marcoobliga alaentidad a establecer mecanismos adecuados de prevencion,
formacion, supervision y actuacion.

3. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROGRAMA

Los valores y principios que guian el programa de voluntariado en la RFETA son:

e Solidaridady participacion.

e Gratitud y caracter altruista.

e Responsabilidady seguridad, especialmente con menores.

e Respeto ala dignidad, diversidad y al entorno deportivo.

e Transparenciay cooperacion.

e Confidencialidad, especialmente respecto a informaciéon de menores.

e Integridady conducta ética.

e Estos principios orientan la actuacién de los voluntarios en todas sus acciones.

4. NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION

La relacion entre la RFETAy el voluntario sera:

e No sera nilaboral ni mercantil.

e Formalizada mediante un acuerdo de incorporacién, que definird funciones y
responsabilidades.

e De caracter altruista, pudiendo justificarse la compensacién de gastos.

e No sustituira funciones estructurales ni cubrird necesidades profesionales
permanentes de la RFETA.

e [Estard sujeta a este programa, reglamentos, protocolos y directrices de la RFETA.
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5. FUNCIONES, LIMITES Y CONDICIONES DE LA ACTIVIDAD

5.1 Funciones de apoyo
Los voluntarios podran colaborar en:

e Competiciones organizadas por la RFETA
e Actividades promocionales y complementarias para promover el tiro con arco.

5.2 Limites de intervencion
Por razones de seguridad y responsabilidad, los voluntarios:

e No podran estar a solas con menores de edad.
e Nointervendran en decisiones técnicas, disciplinarias o deportivas.
e Norealizaran tareas de cuidado personal o manipulacion fisica, salvo riesgo inminente.

5.3 Condiciones con menores
Conforme a la LOPIVIy protocolos internos:

e Toda actuacion con menores sera visible, documentada y supervisada.

e Lacomunicacion con menores sera exclusiva a través de canales institucionales.

e Esta prohibido elintercambio de nUmeros personales, redes sociales o imagenes fuera
de canales oficiales.

6. AREAS DE VOLUNTARIADO

La RFETA establecera, con caracter general, las siguientes areas de actuacidn, en sus
actividades y eventos, en las que los voluntarios podran prestar sus servicios

6.1 Montaje y logistica

Area de voluntariado que se centrara en colaborar con las tareas de adecuaciény
preparacion de los espacios en los que se desarrollaran las actividades de la RFETA.
Esta area conlleva una estrecha colaboracién con el equipo de montaje de la RFETA.

Funciones:

e Asistencia en las tareas de montaje y preparacion del campo
e Marcaje del campo
e Colocacién de parapetosy dianas
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e Acondicionamiento general del campo de competicion
e Adecuaciény montaje de las areas dedicadas para los participantes
e Avituallamiento de los participantes

6.2 Competiciony resultados

Area que requiere tareas de apoyo acordes al desarrollo de cada una de las fases de la
competicion. Esta parte del voluntariado implicara una estrecha colaboracién con el
director de la competicidon y con el equipo de gestion de resultados de la RFETA.

Funciones:

e Controlde accesosy acreditaciones

e Gestion de resultados

e Apoyo durante el desarrollo de las finales por las medallas
(controlde acceso al campo de finales, recogida de flechas, anuncio de resultados,
acompanante de los finalistas, asistencia a la comision de jueces, etc.)

e Asistencia durante las ceremonias de premiacion

6.3 Comunicaciony promocion

En esta area se dard soporte directo al personal de comunicacidn y eventos de la RFETA,
realizando distintas tareas relacionadas con la generacion de contenidos y con posibles
actividades de promocion durante el evento.

Funciones:

e Generacién de contenido para redes sociales
e Asistencia al equipo a cargo de la retransmision en directo
e Soporte en cualquier actividad de promocién proyectada
(jornadas de puertas abiertas, activaciones de marca, etc.)
e Asistencia a la tienda de material de la RFETA, en caso de estar abierta
e Asistencia a medios de comunicacion, autoridades y publico asistente

7. REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Para participar, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Sermayores de 16 anos.

e Motivacion, responsabilidad y alineacién con valores deportivos.
e Disponibilidad horaria

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Respeto a la diversidad y sensibilidad hacia menores.

e No tener antecedentes que impidan colaborar con menores.



Consejo
Superior
de Deportes

La RFETA podra convocar a los interesados a realizar entrevistas, dinamicas, tanto grupales
como individuales y cualquier otra actividad que favorezca la observacion de las aptitudes
de los candidatos interesados en participar en el programa de voluntariado.

En caso de ser seleccionados, la aceptacion por parte del voluntario debera ser
comunicada a la persona responsable del programa de voluntariado.

8. DOCUMENTACION REQUERIDA

Para poder participar en el programa de voluntariado de la RFETA, se solicitara lo siguiente:

e ELDNIoNIE.

e Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales (segun LOPIVI).

e Acuerdo de incorporacion firmado.

e Aceptacion del Cédigo Etico y protocolo de proteccion infantil (en el caso de los
menores de edad)

e Cualquier otra documentacion adicional que la RFETA requiera.

La falta de cualquiera de estos documentos conllevara la imposibilidad de que la
persona interesada pueda incorporarse al programa.

9. PROCESO DE INSCRIPCION Y ACEPTACION

La RFETA, con el fin de recopilar, tanto las solicitudes de adscripcién al programa como la
documentacién requerida, habilitara un formulario de inscripciéon online que estara
disponible en la siguiente pagina web:

» www.inscripciones.rfeta.es
En este formulario, los interesados, ademads de aportar la documentaciéon requerida,
deberan indicar en qué eventos y/o actividades del programa tienen interés en participar,

asi como las areas de actuacién de su preferencia.

Por parte de la RFETA, y con posterioridad al envio de la solicitud, comunicara a los
interesados el estado de la misma.


http://www.inscripciones.rfeta.es/
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10. FORMACION INICIAL Y CONTINUA

La RFETA, una vez confirmada la aceptacién de las solicitudes, y una vez hecha publica la
convocatoria de voluntarios para cada actividad prevista, llevara a cabo la correspondiente
formacién en relacién con:

e Derechosydeberes del voluntariado

e Funcionamientoy estructura de las areas

e Prevenciony actuacion frente a la violencia
e Normas de conductay limites con menores
e Uso seguro de dispositivos y redes

e Confidencialidad y proteccion de datos

Para estas acciones formativas se programaran sesiones presenciales o telematicasy
se facilitaran, cuando sea necesario, materiales especificos.

11. SEGUROS

La RFETA garantiza a los voluntarios adscritos al programa la suscripcion de:

e Seguro de accidentes para las actividades voluntarias
e Seguro de responsabilidad civil adecuado

Los voluntarios podran solicitar y consultar a la RFETA las coberturas especificas de cada
uno de ellos.

12. DERECHOS DEL VOLUNTARIO

El voluntario tiene derecho a:

e Sertratado conrespetoy dignidad

e Trabajar en condiciones seguras

e Recibir formaciény acreditacién para poder desempenar sus cometidos
e Serescuchadoy proponer mejoras

e Obtener certificacion de su colaboracién

e Cesevoluntario de sus servicios mediante comunicacion previa
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13. DEBERES DEL VOLUNTARIO

Los principales deberes de los participantes en el programa de voluntariado son:

e Respetar reglamentos, protocolos y el programa.

e Actuar con responsabilidad y respeto.

e Mantener confidencialidad.

e Notificar incidentes o riesgos.

e Utilizar correctamente acreditaciones y materiales.
e Seguir las instrucciones del personal responsable.

14. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

La RFETA designara a un responsable del programa de voluntariado para:

e Coordinary planificar actividades

e Supervisary evaluar el desempeno

e Resolverincidencias

e Proponer mejoras en la gestiéon del programa

15. INCIDENCIAS Y CESE

Las incidencias pueden incluir incumplimientos, riesgos no comunicados o conductas
contrarias a la ética o protocolos. Las acciones correctivas pueden ser:

e Advertencias (verbal o escrita)

e Suspensién temporal

e Cese definitivo

e Elvoluntario podra solicitar su cese en cualquier momento

16. RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

La RFETA podra otorgar:

e Certificados de participaciény funciones.

e Reconocimiento publico de la labor del voluntario.
e Méritos para futuras colaboraciones.

e Participacion en eventos internos.
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ANEXO |

ACEPTACION DEL PROGRAMA

El abajo firmante, D./D2.
como persona interesada en participar en el programa de voluntariado de la RFETA,
manifiesta que ha leido y comprendido el contenido del presente programay acepta su
cumplimiento integro.

XXXXXXXXX, XX de xxxxxxxx de 2026

El voluntario
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ANEXO Il
ACUERDO DE INCORPORACION

ACUERDO DE INCORPORACION AL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

El presente acuerdo de incorporacion ("Acuerdo") se celebra en , afecha
, entre la Real Federacion Espafiola de Tiro con Arco, con domicilio en C/
Altamirano n® 30 1°D, representada en este acto por Vicente Martinez Orga, en su calidad

de Presidente, en adelante, "RFETA", y , con
DNI/NIE/Pasaporte numero , domiciliado

en , en adelante, "el Voluntario"**
1. OBJETO DEL ACUERDO

La RFETA acepta la incorporacion del Voluntario en su programa de voluntariado, y el
Voluntario acepta colaborar en las actividades y proyectos que se le asignen, en los
términos y condiciones establecidos en este Acuerdo.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

El Voluntario participara en las actividades relacionadas con [Descripcion general de las
actividades o proyectos], las cuales se detallan a continuacién:

3. DURACION

Este acuerdo tendra una duracidén de [establecer plazo de vigencia], comenzando
y finalizando el , pudiendo ser renovado por acuerdo mutuo.

4. HORARIOS Y COMPROMISO

El Voluntario se compromete a dedicar hasta un maximo de 8h diarias, en el evento y/o
actividad que haya solicitado en las instalaciones y/o lugares donde se desarrollen las
actividades.

5. RESPONSABILIDADES DEL VOLUNTARIO

e Cumplir con las tareas asignadas con responsabilidad y compromiso.
e Respetarlas normasy politicas de la organizacion.

e Mantener la confidencialidad de la informacion a la que tenga acceso.
e Utilizar adecuadamente los recursos y materiales proporcionados.

10
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6. RESPONSABILIDADES DE LA ORGANIZACION

e Proporcionar una orientacion adecuaday supervision del Voluntario durante su
actividad

e Facilitar el acceso a los recursos necesarios para el cumplimiento de las tareas.
e Reconocery valorar la colaboracion del Voluntario.

7. CONFIDENCIALIDAD

El Voluntario se compromete a mantener la confidencialidad respecto a toda informacion
ala que tenga acceso en el marco de su participacion en el programa.

8. NO CONDICION DE RELACION LABORAL

Este acuerdo no establece relacién laboral, de dependencia, ni de prestacion de servicios
profesionales entre las partes.

9. TERMINACION

Cualquiera de las partes podra dar por terminado este acuerdo notificando a la otra parte
con 5 dias de antelacién por escrito.

10. ACEPTACION

Las partes firman este acuerdo en sefial de aceptaciény conformidad.

El Voluntario La RFETA
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